
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

BEISPIELAUSWERTUNG 

LEISTUNGSVERHALTEN 
 

 
 

 
 
 
 

 

Online-Testsystem, Online-Potenzialanalyse 

 



 DIAMIC Solutions OHG 2008       DIAMIC-Beispielauswertung Leistungsverhalten 

2/5 

 TESTINHALTE DES DIAMIC-TESTSYSTEMS  

 

  Testbereich   Testverfahren   Testskala 

1. Kognitive Fähigkeiten 1.1 Intelligenz 1.1.1 Logisches Denkvermögen 

  1.2 Mathematik 1.2.1 Mathematikverständnis 

  1.3 Sprache 1.3.1 Textverständnis 

      

2. Berufliche Leistung 2.1 Leistungsverhalten 2.1.1 Leistungsmotivation 

    2.1.2 Belastbarkeit 

    2.1.3 Frustrationstoleranz 

      

3. Arbeitsverhalten 3.1 Arbeitsstil 3.1.1 Flexibilität 

    3.1.2 Gewissenhaftigkeit 

    3.1.3 Verantwortungsbereitschaft 

      

  3.2 Zusammenarbeit 3.2.1 Teamfähigkeit 

    3.2.2 Kritikreaktion 

    3.2.3 Umgänglichkeit 

      

4. Management 4.1 Führungsverhalten 4.1.1 Führungsmotivation 

    4.1.2 Führungsstil 

    4.1.3 Führungsperspektive 

      

  4.2 Zielstrebigkeit 4.2.1 Durchsetzungsstärke 

    4.2.2 Selbstzutrauen 

    4.2.3 Umgang mit Konflikten 

      

  4.3 Interaktion 4.3.1 Kontaktmotivation 

    4.3.2 Perspektivenwechsel 

    4.3.3 Streben nach Anerkennung 

      

  4.4 Arbeitsstil 4.4.1 Flexibilität 

    4.4.2 Verlässlichkeit 

    4.4.3 Handlungsorientierung 

      

5. Verkauf und Vertrieb 5.1 Umgang mit Kunden 5.1.1 Kontaktmotivation 

    5.1.2 Einfühlungsvermögen 

    5.1.3 Serviceorientierung 

      

  5.2 Verkaufsgeschick 5.2.1 Selbstbewusstsein 

    5.2.2 Durchsetzungsvermögen 

    5.2.3 Eigenständigkeit 
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Ein adäquates Leistungsverhalten ist eine wichtige Voraussetzung für 

den beruflichen Erfolg einer Person.  
 

Das DIAMIC-Modul „Leistungsverhalten“ steht daher auch für sämtliche 
Zielgruppen, wie z.B. Auszubildende und Berufseinsteiger, Fachkräfte, 
Vertriebsmitarbeiter und Führungskräfte zur Verfügung.   

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
In dieser exemplarischen Ergebnisauswertung wird das 

Leistungsverhalten für die Zielgruppe „Vertrieb“ und den Einsatzzweck  
Personalauswahl dargestellt. 

 

 

 
 
Neben der übersichtlichen graphischen Darstellung der Ergebnisse werden 
die Ausprägungsgrade der drei Testbereiche auch schriftlich erläutert und 

anschließend gemeinsam (also in ihrem Zusammenwirken) interpretiert. 
 
Darüber hinaus präsentiert das System Vorschläge für Interviewfragen, 

die von den Testergebnissen der Person abhängen und in einem sich 
anschließenden Vorstellungsgespräch verwendet werden können. 
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DIAMIC Solutions OHG 

Landgraf-Philipp-Straße 46 

60431 Frankfurt a. M. 
Deutschland 

Tel.: 069 - 59024535 

Fax: 069 - 59024536 

E-Mail: service@diamic.de 

 

Geschäftsführende Gesellschafter: 

 

• Dipl.-Psych. Stefan Pitz 

• Dipl.-Psych. Armin Sion 

Handelsregister: Amtsgericht Frankfurt am Main 
Handelsregisternummer: HR A 45100 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter: 

http://www.diamic.de 

 
Gern lassen wir Ihnen weitere Beispielauswertungen für unsere 

verschiedenen Testmodule zukommen.  

  

 


