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Leistungsmotivation
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Seinen Angaben im Test zufolge ist der Teilnehmer ein sehr ehrgeiziger Mensch, fiir den beruflicher
Erfolg ein wichtiges Lebensziel darstellt. Er verfolgt seine Ziele demnach mit groBer Hartnackigkeit und
stellt sich auch Situationen, in denen er mit anderen in Wettbewerb treten muss. Schwierige Aufgaben
versteht er als Herausforderung, bei denen er die Grenzen seiner Leistungsfahigkeit austesten und sich
weiterentwickeln kann. Um seine beruflichen Ziele zu erreichen, zeigt er seiner Selbstbeschreibung
nach mehr Engagement und Einsatzbereitschaft als die meisten anderen Personen.

Belastbarkeit
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Der Teilnehmer beschreibt sich als eine Person, die in stressreichen Zeiten vergleichsweise leicht aus
dem Gleichgewicht gerat. Menschen mit einer geringen Belastbarkeit gelingt es unter hohem
Arbeitsdruck nur selten, ihre Ruhe und Ausgeglichenheit zu bewahren. Wenn viele Aufgaben
gleichzeitig zu bewéltigen sind, neigen sie dazu, den Uberblick zu verlieren und sich tberfordert zu
fahlen.

Frustrationstoleranz
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Seinen Testwerten zufolge lasst sich der Teilnehmer von beruflichen Fehlschlagen nicht tGbermaBig
beeindrucken. Aufgrund seines ausgeglichenen Umgangs mit Frustrationen werden sein Wohlbefinden
und seine Leistungsfahigkeit durch einen Misserfolg nur selten beeintrachtigt. Ist der Berufsalltag
allerdings durch eine hohe Misserfolgsquote gekennzeichnet, gelingt es ihm nicht immer, seine

Ausgeglichenheit zu bewahren und zligig zur Tagesordnung tberzugehen.

Ergéanzende Anmerkungen zu diesem Testbereich:

Der Teilnehmer hat sich als sehr ehrgeizig und gleichzeitig wenig belastbar beschrieben. Die meisten
Personen mit einer solchen Leistungskonstellation neigen dazu, sich selbst zu viel abzuverlangen und
mit dem damit einhergehenden Stress nicht fertig zu werden. Daher wird ihre Leistungsféhigkeit auch
langfristig gesehen haufig beeintrachtigt.
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Interviewfragen Leistungsverhalten:

Schildern Sie Beispiele aus Ihrem bisherigen Berufsleben, an denen Ihre hohe Einsatzbereitschaft
deutlich wird. Wo hat sich bislang gezeigt, dass Sie deutlich mehr als andere leisten? Was waren
Ihre groBten Erfolge?

Hohe Leistungen bringen in der Regel auch Stress mit sich. Wie wollen Sie langfristig leistungsstark
bleiben, wenn Sie mit Stress nicht gut umgehen kénnen?

Welche beruflichen Situationen haben Sie bisher als besonders belastend empfunden? Wie haben
Sie diese Situationen bewaltigt?

Welche Belastungen werden Ihrer Meinung nach in der angestrebten Position auf Sie zukommen?
Warum glauben Sie, dass Sie diesen Belastungen gewachsen sein werden?

Welche beruflichen Misserfolge haben Sie bislang erlebt und wie sind Sie mit diesen umgegangen?

Wie haufig kommt es bei Ihnen eigentlich Gberhaupt zu Misserfolgen?
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